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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в МОУ «Ломовская средняя общеобразовательная 

школа».  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) от 30 декабря 

2001№197 ФЗ 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отноше-

ний. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Гусевского Ивана Владимировича   (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Судаковой Любови Михайловны  

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 6 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 
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Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о за-

ключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения из-

менений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и допол-

нения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляет-

ся сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующи-

ми органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не ре-

же одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержа-

щие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выпол-

нения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре по 

соглашению сторон) и действует в течение трех лет. 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 

более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 
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увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

частью 1 статьи 82 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Массовым является увольнение _51% от общего числа работников в течение 

15 дней.  

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (2-х часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 



7 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма су-

точных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в следующих 

размерах: 

150 рублей – по Забайкальскому краю;  

300 рублей – за пределы Забайкальского края, за исключением городов Мо-

сквы и Санкт-Петербурга;   

500 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации  и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и ва-

кантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра-

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 
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III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим препода-

вательскую работу помимо основной работы (руководителям  образовательных ор-

ганизаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специ-

альности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осу-

ществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением органи-

зационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по 

учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены. 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при уста-

новлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 

3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до 

их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная 

рабочая неделя с соответственно с одним  выходным днем в неделю 

устанавливается для работников МОУ «Ломовская СОШ» правилами внутреннего 

трудового распорядка и трудовыми договорами.  

Общим выходным днем является воскресенье.  

Для структурного подразделения МОУ «Ломовская СОШ» - ДОУ «Детский 

сад с. Ломы» продолжительность рабочей недели пятидневная  непрерывная 

рабочая неделя с соответственно с двумя   выходными  днями в неделю устанавли-

вается правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.  

Общим выходным днем являются : суббота и  воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Обучающимся заочно методический день при наличии возможности, 

согласно расписанию. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
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возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством.  В соответствии со статьей  99 ТК РФ 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе ра-

ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабоче-

го времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника про-

должительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы 

может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества), государственного или муници-

пального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению меха-

низмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причи-

ной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согла-

сия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производст-

венной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению не-

предвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование цен-

трализованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, 

связи; 
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3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (по-

жары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случа-

ях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населе-

ния или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с пись-

менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соот-

ветствии с федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвали-

дов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их пись-

менного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхуроч-

ной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждо-

го работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

http://www.consultant.ru/document/Cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Правительством Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 ка-

лендарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда   7  дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которых определяется в соответствии с приложение №8 

коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненорми-

рованный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продол-

жительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабо-

чий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с вы-

борным органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неис-

пользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, про-

работавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работ-

ника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом 

рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неис-

пользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (ста-

тья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсче-

та, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 

30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за счет эко-

номии фонда заработной платы в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарных дней; 

- рождения ребенка – 3_ календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – 3_ календарных дней; 

- бракосочетания работника –5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 10  календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дней. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы  в соответствии со статьей 128 ТК РФ и иными Федеральными 

законами РФ 

 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
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3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца.  

Днями выплаты заработной платы являются: 14 и 29 числа каждого месяца. 

Работодатель производит оплату 2 раза в месяц за первую часть месяца 29 

числа данного месяца. Зарплату за вторую часть месяца работодатель выдает 14 

числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствую-

щий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной ком-

пенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно вы-

платы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации  

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодатель-

ством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); 

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вред-

ных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую 

в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время. Кочегарам 40% 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостано-

вить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом ра-

ботодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисцип-

линарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановив-

шему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. В соответствие со ст.236 ТК РФ Материальная ответственность работо-

дателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся 

работнику При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой дей-

ствующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации 
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от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включи-

тельно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) 

других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компен-

сации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть по-

вышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает 

независимо от наличия вины работодателя. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образователь-

ной организации высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 1000 рублей (при имеющихся экономических 

возможностях). 

4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медаля-

ми, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере _15 % ставки заработной 

платы (должностного оклада). 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 

труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), ус-

тановленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В при-

ложении №_5  к настоящему коллективному договору устанавливаются конкрет-

ные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от ус-

ловий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии 

со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установ-

ленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприят-

ными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработ-

ной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере. 

 

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению работни-

кам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие пункты 
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коллективного договора
1
: 

4.11.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты сти-

мулирующего характера руководителю образовательной организации определить 

__10_ процент(ов) из общего объема средств, предназначенных на стимулирующих 

выплат образовательной организации. 

4.11.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты сти-

мулирующего характера заместителям руководителя определить _10__ процент(ов) 

из общего объема стимулирующих выплат образовательной организации. 

4.11.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты сти-

мулирующего характера работникам образовательной  организации определить 

__7_ процент(ов) из общего объема средств, предназначенных для выплат стиму-

лирующего характера образовательной организации. 

4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других ра-

ботников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением №  к коллек-

тивному договору.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может 

предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты 

руководителям (заместителям руководителей) образовательных организаций. 
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V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на 

пенсию в размере 1000 рублей за счет средств профсоюзного органа  

5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года. 

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.6. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия тру-

да, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих произ-

водственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заклю-

чается соглашение по охране труда (приложение  к коллективному договору №7). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы 

затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охра-

ны труда работников образовательных организаций (ГОСТ 12.0.004-2015 Межгосудар-

ственный стандарт. Система стандартов безопасности труда). 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Обеспечивать проверку и пересмотр инструкций на соответствие не 

реже одного раза в пять лет (п.5.6,5.7 Постановление Министерства труда от 

17.12.02 №80). 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с 

приложением № 5 перечень профессий должностей работников учреждений и ор-

ганизаций образования, которым в связи с вредными условиями труда предоставля-

ется дополнительный отпуск  коллективного договора приложение №9 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и други-

ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на про-

изводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инст-

рукций по охране труда. 
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6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления 

контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по ох-

ране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспек-

торам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (до-

веренным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав ра-

ботников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устране-

нию. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охра-

не труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, 

либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины-

ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охра-

не труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструк-

таж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские ос-

мотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работода-

теля. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защи-

ты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального за-

болевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллек-

тивной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 
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VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюз-

ных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил вы-

борный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интере-

сы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспе-

чивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет пер-

вичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в 

размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 
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7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем обра-

зовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 

коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в образо-

вательных организациях с круглосуточным  пребыванием обучающихся, воспитан-

ников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах 

установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых профессий и спе-

циальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной органи-

зации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
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7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работ-

никами, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 час-

ти 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспи-

танника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными на-

градами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характе-

ра (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации определен в приложении № 2 к на-

стоящему коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюз-

ной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-

вора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, преду-

смотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первич-

ной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудо-

вого спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзно-

го органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления сво-

их полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации осво-

бождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной ор-

ганизации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной проф-

союзной организации с освобождением от основной работы, на его место принима-

ется работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены вре-

менно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участ-

вующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без пред-

варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уво-

лены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового 

договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными фе-

деральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК 

РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации вклю-

чаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттеста-

ции педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательной ор-

ганизации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 6 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

 

От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель       Председатель 

образовательной 

организации  первичной 

профсоюзной  

  организации 

 

_______________________    ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ 

г. 
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Приложения к коллективному договору между работодателем и работ-

никами муниципального общеобразовательного учреждения  «Ломов-

ская средняя общеобразовательная школа» на 2018-2021г. 

 

Приложение №1 

Список работников, на которых распространяется действие коллективного 

договора  Муниципального общеобразовательного учреждения «Ломовская СОШ» 

№ 

 

 

Фамилия, Имя, Отчество 

 

Занимаемая должность 

1 Быкова  Мария Михайловна Учитель  

2 Гусевская Надежда Ивановна Учитель физкультуры 

3 Гордеева Валентина Александровна Зам.дир. по ВР 

4 Горковенко Екатерина Ивановна учитель 

5 Гусевский  Иван Владимирович Директор 

6 Дружинина Светлана Геннадьевна Библиотекарь 

7 Коновалова Елена Васильевна Учитель 

8 Коновалова Наталья Геннадьевна Учитель 

9 Коновалов Александр Владимирович Учитель информатики 

10 Коновалова Любовь Викторовна Зам. дир. по УВР 

11 Судакова Любовь Михайловна Учитель 

12 Федорова Наталья Алексеевна Учитель 

13 Федорова  Вера  Васильевна Учитель 

14 Шапор Алексей Викторович Кочегар 

15 Гордеев Николай Сергеевич Сторож 

16 Федорова  Галина Федоровна Завхоз 

17 Пестерева Светлана Петровна УСП 

18 Пестерева Наталья Сергеевна УСП 

19 Плотников Георгий Афанасьевич Кочегар 

20 Федорова Юлия Александровна Кухонный работник 

21 Федотова Надежда Анатольевна Повар 

22 Федоров Алексей Николаевич Ст.кочегар 

23 Чиркова  Ольга Сергеевна Гл.бухгалтер 

24 Федорова Юлия Сергеевна Гардеробщица 

25 Баранов Евгений Николаевич Кочегар 

26 Фёдорова Валентина Степановна Бухгалтер 

27 Чирков Сергей Александрович Сторож  

28 Плотникова Валентина Валерьевна Сторож 

29 Пестерева Татьяна Николаевна УСП 

30 Фёдоров  Андрей Валерьевич Рабочий 

31 Боробова  Ирина Анатольевна Ст. воспитатель 

32 Сергеева  Елена  Павловна Воспитатель 

33 Коноплева Ирина Сергеевна Воспитатель  

34 Лоншакова Наталья Александровна Мл.воспитатель 

35 Ельчина Евгения Викторовна Мл.воспитатель 

36 Панова  Татьяна Петровна Повар  

37 Дружинина Марина Сергеевна прачка 

38 Бочкарникова Марина Витальевна сторож 
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39 Бочкарников Игорь Иванович сторож 

40 Пестерев Андрей Иванович сторож 

41 Федорова Галина Александровна кух.работник 
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Приложение №2 

 

 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ломовская средняя об-

щеобразовательная школа» 

СОГЛАСОВАНО 

Протокол заседания профкома от 

04.09.2017  

Председатель первичной проф-

союзной организации  

____________/Л.М.Судакова  
 

УТВЕРЖДАЮ 

Приказ № __ от 04 сентября  2017 г. 

 

Директор школы 

____________/И.В.Гусевский  
 

 

ПРАВИЛА  

Внутреннего трудового распорядка для работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Ломовская средняя общеобразовательная 

школа» 

Утверждены приказом директора школы № 44 от « 4 »сентября 2017 г. 

1. Общие положения 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают вза-

имные права и обязанности работодателя (школы) и работников, ответственность за 

их соблюдение и исполнение. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения тру-

дового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как 

юридическое лицо - работодатель, представленная директором школы.  

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр  передается  работ-

нику,  другой - хранится в школе. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная рабо-

та), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При 

этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на опре-

деленный срок, если работа носит постоянный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя, его 

заместителей и главного бухгалтера - не свыше 6 месяцев. 

2 5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-

чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-

зыву на военную службу;  

документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных зна-

ний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль-

ной подготовки;  

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении. 
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При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются школой.  

2.6. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работни-

ку под расписку в трехдневный срок. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном по-

рядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника: 

а)ознакомить с Уставом школы и коллективным договором; 

б)ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обя-

занности работника; 

в)проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производст-

венной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны 

жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного об-

разца. 

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не не-

сет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его сто-

роны добросовестности. 

2.8.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы 

обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основно-

му месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной 

карточке. 

2.9. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из за-

веренной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и 

(или) профессиональной под готовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один 

экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т. ч. и 

после увольнения, до достижения им  возраста 75 лет. 

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге 

учета личного состава. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключитель-

ных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены ст. 4, ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК 

РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По исте-

чении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договорен-

ности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторг-

нут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может 

иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, преду-

смотренным ТК РФ. 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об 
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увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

 

3. Основные права и обязанности работников 

3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, предусмотренные ус-

ловиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотрен-

ные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями 

ТК РФ. 

3.2. Работник школы имеет право на: 

3.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.2.2. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным госу-

дарственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным до-

говором; 

3.2.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

3.2.4. отдых установленной продолжительности; 

3.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на 

рабочем месте; 

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали-

фикации в установленном порядке; 

3.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов; 

3.2.8. участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы; 

3.2.9. защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

3.2.10. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей; 

3.2.11. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, преду-

смотренных законодательством. 

3.3. Работник школы обязан: 

3.3.1. добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в должност-

ной инструкции, трудовом договоре, а также установленные законодательством о 

труде, Законом РФ "Об образовании", Уставом школы, Правилами внутреннего 

трудового распорядка; 

3.3.2. соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и 

точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для про-

изводительного труда;  

3.3.3. воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выпол-

нять их трудовые обязанности;  

3.3.4. принимать активные меры по устранению причин и условий, нару-

шающих нормальную деятельность школы; 

3.3.5. содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоя-

нии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

3.3.6. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов;  

3.3.7. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио-

нально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

3.3.8. соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, произ-

водственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотрен-
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ные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми 

средствами индивидуальной защиты; 

3.3.9. быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права уча-

стников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблю-

дать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.3.10.систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

3.3.11. быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общест-

венных местах; 

3.3.12. проходить в установленные сроки периодические медицинские ос-

мотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевре-

менно делать необходимые прививки.  

3.4. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучаю-

щимися и другими работниками школы; при травмах и несчастных случаях - ока-

зывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации школы. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работ-

ников, вспомогательного и обслуживающего персонала школы определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами 

и иными правовыми актами. 

 

4. Основные права и обязанности администрации школы 

4.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им 

должностных лиц 

имеет право: 

4.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

4.1.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

4.1.3. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-

режного отношения к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутрен-

него трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы;  

4.1.4. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствен-

ности в установленном порядке; 

4.1.5. принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты шко-

лы в порядке, установленном Уставом школы. 

4.2. Администрация школы обязана:  

4.2.1. соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора и права работников;  

4.2.2. предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым догово-

ром; 

4.2.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

4.2.4. контролировать соблюдение работниками школы обязанностей, воз-

ложенных на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностными инст-

рукциями, вести учет рабочего времени; 

4.2.5. своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 
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4.2.6. организовать нормальные условия труда работников школы в соответ-

ствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них опреде-

ленное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и 

безопасные условия труда; 

4.2.7. обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструмен-

тами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

4.2.8. осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы школы; своевременно принимать меры воздействия 

к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового кол-

лектива; 

4.2.9. совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия 

для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повыше-

нию качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение 

и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов 

школ;  

4.2.10. обеспечивать систематическое повышение работниками школы тео-

ретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки 

аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы 

с обучением з образовательных учреждениях; 

4.2.11. принимать меры к своевременному обеспечению школы необходи-

мым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

4.2.12. создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья уча-

щихся и работников школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и ра-

ботниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, произ-

водственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 

4.2.13. обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащих-

ся; 

4.2.14. организовывать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 

4.2.15. создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполне-

ния им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе дело-

вой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении школой, своевременно рассматривать заяв-

ления работников и сообщать им о принятых мерах. 

4.3. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного процесса и участия в 

мероприятиях, организуемых школой, во всех случаях травматизма и происшестви-

ях незамедлительно сообщать в управление образованием. 

 

5. Рабочее время и его использование 

5.1. Режим работы школы определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. 

(В школе может быть установлена пяти- или шестидневная рабочая неделя с двумя 

и одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы школы 

устанавливается в зависимости от количества смен приказом директора школы по 

согласованию с местными органами самоуправления.) 

 В ДОУ  устанавливается пятидневная рабочая неделя ( сторожа работают по 

графику.) 
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 Нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогиче-

ских работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов; 

 Режим работы устанавливается: 

  воспитатели:  

                     1 смена 7.00 – 14.20 часов. 

                     2 смена 8.00 – 11.20 часов. 

                                   14.20- 17.30 часов. 

  мл. воспитатели: 

                      1 смена  7.00 – 12.40 часов. 

                      2 смена  11.50- 17.30 часов. 

 

  повар:                7.00 - 12.00 часов. 

                                      13.00 – 15.00 часов. 

 

  кух  работник         8.00 – 12.00 часов.      

 

  прачка:                    8.00 – 12.00 часов. 

 

5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы 

и должен быть удобным для обучающихся. 

5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным распи-

санием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом школы, настоящими прави-

лами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. 

Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприяти-

ях, предусмотренных планами школы, заседаний педагогического совета, роди-

тельских собраний учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из за-

трат рабочего времени в астрономических часах. 8 рабочее время при этом вклю-

чаются короткие перерывы (перемены). Продолжительности урока 45, 40 и 35 ми-

нут устанавливается только для обучающихся, пересчета количества занятий в ас-

трономические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникуляр-

ный период. 

5.4. Администрация школы предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превы-

шает 24 часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, 

предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

5.5. Рабочий день учителя начинается за 10 мин до начала его уроков. Урок 

начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом 

(звонком), извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания 

учитель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет 

права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, уста-

новленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями. 

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педа-

гога в летний отпуск по письменному соглашению между директором школы и пе-

дагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемст-

венность классов, если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. 

 Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения ко-
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личества классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки 

той же местности, а также других исключительных случаев, подпадающих под ус-

ловия, предусмотренные ст. 73 ТК РФ). 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. Гра-

фик утверждается директором школы.  В графике указываются часы работы и пе-

рерывы для отдыха и приема пищи, порядок и места отдыха и приема пищи. Гра-

фик сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном 

месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения за-

ранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальней-

шем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных под-

разделений, индивидуального предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в случаях предусмотренных в ст.113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инва-

лиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по 

школе. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 

минут после окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на опреде-

ленный учебный период и утверждается директором школы. График вывешивается 

в учительской. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабо-

чим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педаго-

гическую, методическую и организационную работу в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их 

учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и пе-

дагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

школь; привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству 

по школе и другим работам соответствующим заключенным с ним трудовым дого-

ворам и должностной инструкции. По соглашению с администрацией школы в пе-

риод каникул работник может выполнять иную работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом ди-

ректора школы не позднее чем за две недели до начала каникул. 

5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспита-

телей проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские соб-

рания созываются не реже одного раза в год, классные – не реже четырех раз в год. 

5.12. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического со-

вета и занятия школьных методических объединений должны продолжаться, как 
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правило, не более двух часов, родительское собрание – 1,5 часа, собрания школь-

ников – 1 час, занятия кружков, секций – от 45 минут до 1,5 часа. 

5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

а)изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

б)отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и переры-

вов между ними; 

в)удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомле-

ния администрации Школы. 

5.14.Администрации школы запрещается: 

а)привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной про-

граммой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается осво-

бождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных 

занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревно-

ваниях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обес-

печения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и 

индивидуальных особенностей; 

б)отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредст-

венной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и прове-

дения разного рода мероприятий; 

в)созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутство-

вать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или 

его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается 

только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не разрешается де-

лать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время прове-

дения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и роди-

телей (законных представителей) обучающихся. 

 

6. Время отдыха 

6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков опре-

деляется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с уче-

том обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются 

в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выбор-

ного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календар-

ного года и доводится до сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работни-

ку в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если 

имеется возможность его замещения. 

Дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью один день за 

каждые 30 уроков, данных в порядке замещения, предоставляются в ближайший 

каникулярный период. 

6.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-

ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без со-

хранения заработной платы, продолжительность которого определяется по согла-

шению между работником и работодателем. 
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Работодатель обязан на основании письменного заявления работника пре-

доставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внут-

ренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотруд-

ников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного 

с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федера-

ции. 

7.  Поощрения за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие по-

ощрения: 

а) объявление благодарности; 

б)выдача премии; 

в)награждение ценным подарком; 

г)награждение почетными грамотами. 

7.2. Поощрения применяются администрацией школы. Выборный профсо-

юзный орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая под-

лежит обязательному рассмотрению администрацией. 

7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в выше-

стоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных зва-

ний, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, 

установленными для работников образования законодательством. 

7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), дово-

дятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работ-

ника. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, 

дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощре-

ния, при представлении работников к государственным наградам и почетным зва-

ниям учитывается мнение выборного профсоюзного органа. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым дого-

вором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым положением об общеоб-

разовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным догово-

ром влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздей-
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ствия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законода-

тельством. 

8.2.За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

6) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором школы. Ад-

министрация школы имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового 

коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. 

8.4. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны 

быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объясне-

ния не является основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В этом 

случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно 

после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаруже-

ния, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, 

прошедших со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки фи-

нансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет 

со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

школы норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено 

только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жа-

лобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам реше-

ния могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагоги-

ческого работника. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено толь-

ко одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совер-

шенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

8.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях не-

обходимости защиты прав и интересов учащихся. 

Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на ра-

ботника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не под-

вергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работ-

ника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного ор-

гана работников школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его 

применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

9. Заключительные положения 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором шко-

лы с учетом мнения выборного профсоюзного органа Школы. 
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С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на рабо-

ту в школу работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанно-

стей в школе. 

Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате. 
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Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ломовская средняя 

общеобразовательная школа» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

«МОУ Ломовская СОШ» 

______________ 

/И.В.Гусевский  

 

« 27 » _марта  2018 г. 

 

 СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

______________/ Л.М.Судакова  

 

« 27 » марта  20 18 г. 

 

Приказ от "  " ____________г. № ______ 

Принято решением педагогического совета 

Протокол № _ от"__" _марта 2018 г. 

 

Положение об аттестации педагогических работников с целью подтвер-

ждения соответствия занимаемым должностям 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (далее – ТК РФ), Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Но-

менклатурой должностей педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 

08.08.2013 № 678, Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утв. приказом Ми-

нобрнауки России от 07.04.2014 № 276, Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования", утв. приказом Минздрав-

соцразвития России от 26.08.2010 № 761н, и Правилами проведения аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность на территории Забайкальского края, утверждёнными Приказом Мини-

стерства образования, науки и молодёжной политики Забайкальского края от 28 ав-

густа 2014 года № 684-а. 

1.2. Аттестация педагогических работников муниципального общеобразова-

тельного учреждения «Ломовская средняя общеобразовательная школа» (далее – 
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ОО) проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой  ОО. 

1.3. Настоящий Порядок применяется к педагогическим работникам ОО, за-

мещающим должности, поименованные в подразделе 2 раздела I Номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678, в 

том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется по совмести-

тельству в той или иной организации, а также путём совмещения должностей наря-

ду с работой в той же организации, определённой трудовым договором (далее – пе-

дагогические работники).  

1.4. Аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работ-

ников занимаемыми ими должностям (далее – Аттестация) проводится один раз в 5 

лет. 

1.5. Основными принципами проведения Аттестации являются коллегиаль-

ность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоги-

ческим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.6. Аттестацию не проходят следующие педагогические работники: 

1.6.1.педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

1.6.2. педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности  

менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация; 

1.6.3. беременные женщины;  

1.6.4. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

1.6.5. педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет; 

1.6.6. отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в 

связи с заболеванием.  

1.7. Аттестация педагогических работников, указанных в подп. 1.6.4, 1.6.5 

настоящего положения возможна не ранее чем через два года после их выхода из 

указанных отпусков. 

1.8. Аттестация педагогических работников, указанных в подп. 1.6.6 на-

стоящего положения, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
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1.9. Аттестация педагогических работников проводится на основании распо-

рядительного акта руководителя ОО, в соответствии с данным положением и гра-

фиком аттестации педагогических работников ОО. 

 

2. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы 

2.1. Аттестационная комиссия ОО создается распорядительным актом руко-

водителя ОО в составе председателя комиссии, заместителя председателя комис-

сии, секретаря и членов комиссии.  

2.2. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации ОО (при 

наличии такого органа). 

2.3. Руководитель ОО не может являться председателем аттестационной ко-

миссии. 

2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемое аттестационной комиссией решение. 

2.5. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 3 человек. 

2.6. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом 

руководителя ОО. 

2.7. Срок действия аттестационной комиссии составляет 1 год. 

2.8. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть 

досрочно прекращены приказом руководителя ОО по следующим основаниям: 

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья; 

- увольнение члена аттестационной комиссии; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттеста-

ционной комиссии. 

2.9. Председатель аттестационной комиссии: 

- руководит деятельностью аттестационной комиссии; 

- проводит заседания аттестационной комиссии; 

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии; 

- определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения 

вопросов; 
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- организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению 

предложений, заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами 

их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- контролирует хранение и учет документов по аттестации; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.10. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки и 

других уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия 

председателя комиссии по его поручению осуществляет заместитель председателя 

комиссии либо один из членов аттестационной комиссии. 

2.11. Заместитель председателя аттестационной комиссии: 

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, команди-

ровка и т.п.); 

- участвует в работе аттестационной комиссии; 

- проводит консультации педагогических работников;  

- рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работни-

ков, связанные с вопросами их аттестации; 

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.12. Секретарь аттестационной комиссии: 

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

- организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам комис-

сии о дате и повестке дня ее заседания; 

- осуществляет прием и регистрацию документов (представления, дополни-

тельные собственные сведения педагогических работников, заявления о несогласии 

с представлением); 

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

- обеспечивает оформление выписок из протокола заседания аттестационной 

комиссии;  

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с атте-

стацией педагогических работников; 

- обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических 

работников; 
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- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из 

протокола; 

- осуществляет другие полномочия. 

2.13. Члены Аттестационной комиссии: 

- участвуют в работе Аттестационной комиссии; 

- подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии. 

2.14. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с гра-

фиком аттестации, утвержденным руководителем ОУ. 

2.15. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомоч-

ным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов атте-

стационной комиссии организации. 

2.16. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсут-

ствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большин-

ством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на 

заседании. 

2.17. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии 

организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответ-

ствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается со-

ответствующим занимаемой должности. 

2.18. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по сво-

ей кандидатуре. 

2.19. К документации аттестационной комиссии относятся: 

- приказ руководителя организации о составе, графике заседаний аттестаци-

онной комиссии;  

- протоколы заседаний аттестационной комиссии; 

- документы по аттестации педагогических работников в составе личных дел 

(представление, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии); 

- журналы регистрации документов:  

1) журнал регистрации представлений на аттестацию с целью подтвержде-

ния соответствия педагогического работника занимаемой должности; 

 2) журнал регистрации письменных обращений педагогических работников 

(заявлений); 
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 3) журнал регистрации ознакомления педагогического работника с протоко-

лом аттестационной комиссии. 

 

3. Подготовка к проведению аттестации 

3.1. Руководитель ОО издает распорядительный акт, содержащий список ра-

ботников, подлежащих аттестации и график проведения аттестации.  

3.2. Руководитель ОО знакомит педагогических работников с распоряди-

тельным актом, содержащим список работников организации, подлежащих атте-

стации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календар-

ных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

3.3. Для проведения аттестации руководитель ОО вносит в аттестационную 

комиссию организации представление на каждого педагогического работника. 

3.4. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом ра-

ботнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направ-

лению подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образова-

ния по профилю педагогической деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 

деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического ра-

ботника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором. 

3.5. Руководитель ОО знакомит педагогического работника с представлени-

ем под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттеста-

ции. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию 

может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные све-

дения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты 

предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на рабо-

ту). 
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3.6. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлени-

ем составляется акт, который подписывается руководителем ОО и лицами (не ме-

нее двух), в присутствии которых составлен акт. 

 

 

4. Проведение аттестации педагогических работников 

4.1. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии органи-

зации с участием педагогического работника. 

4.2. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения атте-

стации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным при-

чинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся 

соответствующие изменения, о чем руководитель ОО знакомит работника под рос-

пись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттеста-

ции. 

4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной ко-

миссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия органи-

зации проводит аттестацию в его отсутствие. 

4.4. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, 

дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, ха-

рактеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления). 

4.5. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника при-

менительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объек-

тивным и доброжелательным. 

4.6. Оценка деятельности работника основывается на его соответствии ква-

лификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия 

в решении поставленных перед ОУ задач, сложности выполняемой им работы, ее 

результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания педа-

гогического работника, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка. 

4.7. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать 

педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обя-

занностей.  

4.8. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная 

комиссия организации принимает одно из следующих решений: 
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соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогиче-

ского работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагоги-

ческого работника). 

4.9. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщают-

ся ему после подведения итогов голосования. 

4.10. В случае признания педагогического работника по результатам атте-

стации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква-

лификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с п. 3 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняе-

мой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результата-

ми аттестации). 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 

педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую ква-

лификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачи-

ваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоро-

вья. 

4.11. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттеста-

ционной комиссии (далее – протокол), в котором фиксирует ее решения и результа-

ты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председа-

теля, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутство-

вавшими на заседании, и хранится с представлениями, дополнительными сведе-

ниями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующи-

ми их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 

4.12. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 

двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии ор-

ганизации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, 

имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате 

заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о при-

нятом аттестационной комиссией организации решении. Руководитель ОО знако-

мит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение 
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трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном 

деле педагогического работника. 

4.13. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагоги-

ческих работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессио-

нальной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

4.14. Аттестационная комиссия даёт рекомендации работодателю о возмож-

ности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, 

не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации» раздела "Квалификационные характеристики долж-

ностей работников образования" Единого квалификационным справочником долж-

ностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающими достаточным практическим опытом и компетентно-

стью, выполняющих качественно и в полном объёме возложенные на них должно-

стные обязанности. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

План-график аттестации на соответствие занимаемой должности 

 

Название ОУ Ф.И.О  педагога Занимаемая долж-

ность 

Дата прохож-

дения в 2018-

2019г 

Дата про-

хождения в 

2019-2020г 

Дата прохож-

дения в 2020-

2021г 

Дата прохож-

дения в 2021-

2022г 

Дата про-

хождения 

в 2022-

2023г 

МОУ «Ло-

мовская 

СОШ» 

Горковенко Е.И Учитель нач.кл. 21.03.18   Ноябрь   

Коновалова Н.Г. Учитель математи-

ки 

 27.12.2020    

Коновалова Е.В. Учитель русского 

яз. и литературы 

 18.12.2019    

Гусевская Н.И. Учитель англ.яз.  18.12.2019    

Гордеева В.А. Учитель географии   27.11.2020    

Дружинина С.Г.  28.03.2018     

Фёдорова Н.А. Учитель математи-

ки 

 18.12.2019    

Коновалов А.В. Преподаватель 

ОБЖ 

 18.12.2020    

Гусевский И.В.  Учитель искусства 

и технологии 

 27.11.2020    

Судакова Л.М. Учитель нач.кл.  27.11.2020    

Фёдорова В.В. Учитель нач.кл.  27.11.2020    

Коновалова Л.В. Учитель биологии и 

химии 

 Январь 2019    

Быкова М.М. Учитель истории и 

обществознания 

 Январь 2019    

 Боробова И А  Ст воспитатель    Октябрь 2020   

 Сергеева Е. П  Воспитатель    Октябрь 2021   

 Коноплева И С Воспитатель    Октябрь 2020   
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        Приложение №5 

Согласовано 

Председатель профсоюзного комитета 

школы 

«31»  января  2018 г. 

___________________ 

Л.М.Судакова 

Утверждаю  

Директор МОУ «Ломовская СОШ»  

«___»__________2018 г. 

____________________ 

И.В.Гусевский 

  

П О Л О Ж Е Н И Е 

об оплате труда работников 

МОУ «Ломовская средняя общеобразовательная школа» 

2017-2018 уч.г. 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муни-

ципальных дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных уч-

реждений (далее – Положение) разработано в соответствии со следующими норма-

тивно-правовыми актами: 

-Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Федеральным законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 года № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

-распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 

года 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных и муниципальных учреждениях на 2013-2018 го-

ды»; 

- постановлением Министерства труда Российской Федерации  

от 10 ноября 1992 года № 31 «Об утверждении тарифно-квалификационных харак-

теристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

-постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации 21 августа 1998 года № 37 «Об утверждении квалификационного спра-

вочника должностей руководителей, специалистов и других служащих»; 

- приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 

20 августа 1990 года № 579 «Об утверждении Положения о порядке установления 

доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавли-

ваются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и уч-

реждений системы гособразования СССР»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных квалифика-

ционных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и долж-

ностей служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистри-

ровано в Минюсте России 27 сентября 2007 года № 10191); 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессионально-

квалификационных групп должностей работников образования»; 

-приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 мая 2009 года № 247н «Об утверждении профессиональных 
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квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специали-

стов и служащих»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 

декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»; 

- законом Забайкальского края от 14 октября 2008 года № 39-ЗЗК «О район-

ном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате работников бюджет-

ных организаций»; 

- законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об отдель-

ных вопросах в сфере образования»; 

- законом Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате 

труда работников образовательных учреждений Забайкальского края»;  

- постановлением Правительства Забайкальского края от 02 марта 2010 года 

№ 93 «Об утверждении положения о доплате за работу в ночное время работникам 

государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края»; 

- постановлением Правительства Забайкальского края от 30 июня 2014 года 

№ 382 «О базовых окладах (базовых должностных окладах), базовых ставках зара-

ботной платы по профессионально-квалификационным группам работников госу-

дарственных  учреждений Забайкальского края»; 

-постановлением Администрации МР «Сретенский район» №99 от  09 февраля  

2015_г. «Об оплате труда работников муниципальных дошкольных образователь-

ных организаций и общеобразовательных организаций муниципального района 

«Сретенский район», финансируемых за счет средств субвенции из бюджета Забай-

кальского края»; 

-Приказом Министерства образования Забайкальского края №106 от 26 января 

2018 г. «О некоторых вопросах реализации гарантий прав работников государст-

венных учреждений, подведомственных Министерству образования, науки и моло-

дежной политики Забайкальского края, и муниципальных образовательных учреж-

дений, получающих субвенцию из бюджета Забайкальского края на оплату труда». 

 

1.2. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты 

труда работников образовательной организации (муниципального общеобразова-

тельного учреждения  МОУ «Ломовская СОШ») (далее – Организация), финанси-

руемого за счет средств субвенции из бюджета Забайкальского края, и применяется 

при определении условий оплаты при разработке коллективных договоров, согла-

шений, локальных нормативных актов Организации. 

1.3. В настоящем Положении используются следующие определения 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной 

платы - минимальные оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работ-

ника муниципальной организации, осуществляющего профессиональную деятель-

ность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответст-

вующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсацион-

ных, стимулирующих и социальных выплат; 

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в 

повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, рабо-

тах с вредными и (или) опасным, и иными особыми условиями труда, в условиях 

труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми клима-

тическими условиями, а также иные выплаты; 

норма рабочего времени – продолжительность рабочего времени;  
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оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложно-

сти за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социаль-

ных выплат; 

сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе ра-

ботодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабоче-

го времени (ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего 

времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период; 

специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих 

местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и 

осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с госу-

дарственными нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка 

условий труда предполагает переход от «списочного» подхода к предоставлению 

гарантий и компенсаций работникам вредных и опасных производств к учету фак-

тического воздействия на организм сотрудника вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса; 

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повы-

шения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также по-

ощрения за выполненную работу; 

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника 

за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу 

времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарификационный список – сведения об учителях, преподавателях и дру-

гих работниках, осуществляющих педагогическую деятельность, количестве часов 

по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, 

обеспеченности кадрами и других конкретных условиях в образовательных учреж-

дениях, сформированные с целью определения объема учебной нагрузки педагоги-

ческих работников на учебный год; 

1.4. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 

работников Организации за счет средств субвенции из бюджета Забайкальского 

края и других источников, не запрещенных законодательством Российской Федера-

ции, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квали-

фикационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего ха-

рактера. 

1.5. Заработная плата работников Организации  (без учёта стимулирую-

щих выплат и системы премирования), устанавливаемая в соответствии с новыми 

системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета пре-

мий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 

выполнения ими работ той же квалификации. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда 

 

2.1 Основные условия оплаты труда работников Организации 

 

2.1.1. Заработная плата работников Организации за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 
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- базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработ-

ной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп; 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

2.1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификацион-

ного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также кри-

териями отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональ-

ным квалификационным группам, утвержденными федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация ус-

танавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководи-

телем Организации по согласованию с учредителем Организации, и должны соот-

ветствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, 

профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специали-

стов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих. 

2.1.3. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руково-

дителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной подготовки 

или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объе-

ме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестацион-

ной комиссии Организации (далее - Комиссия), в порядке исключения, могут быть 

назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специаль-

ную подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, не 

имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 

«Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом 

и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на 

них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии, в порядке исключения, 

могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие 

специальную подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в Организации в целях коллегиального рас-

смотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответ-

ствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомен-

даций для работодателя. 

2.1.3.1. Условия оплаты труда работников Организации, в том числе 

установленные им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стои-

мость часа, надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, яв-

ляются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками Орга-

низации. 

2.1.4. Примерная форма трудового договора с работником муниципальной 

организации утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершен-

ствования системы оплаты труда в государственных и муниципальных учреждени-

ях на 2012-2018 годы» и представлена в приложении № 1 данного Положения. 
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2.1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также 

на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отрабо-

танному времени. 

2.1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей (профессий). 

2.1.7. Штатное расписание Организации формируется в пределах фонда оп-

латы труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов (вклю-

чая учителей, преподавателей), служащих, профессии рабочих Организации. При-

мерная форма штатного расписания, а также  тарификационного списка представ-

лена в приложениях № 2, № 2.1 данного Положения. 

2.1.8. Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных ор-

ганизаций, финансируемых за счет средств субвенции из бюджета Забайкальского 

края, формируется на календарный год в пределах ассигнований краевого бюджета  

соответственно, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной, 

приносящей доход деятельности Организаций в соответствии с действующим зако-

нодательством. 

2.1.9. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет ассигно-

ваний бюджета Забайкальского края, направляется Организацией на выплаты сти-

мулирующего характера, в частности, на обеспечение системы премирования. Объ-

ём средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов в фон-

де оплаты труда.  

2.1.10. Базовые оклады работникам Организации, за исключением ру-

ководителя, его заместителей, главного бухгалтера, устанавливаются согласно при-

ложению № 3 данного Положения. 

2.1.11. Оклады (должностные оклады) педагогических работников 

Организации, расположенной в сельской местности, повышаются на 25 процентов в 

соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-ЗЗК «Об 

отдельных вопросах в сфере образования». 

Данная доплата образует новый оклад. 

2.1.12. В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в 

том числе руководящих работников, деятельность которых связана с образователь-

ным процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей. 

Данная денежная компенсация образует новый оклад. 

2.1.13. Должностные оклады профессий рабочих и работников, осу-

ществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым должностям 

специалистов и служащих, входящим в соответствующие профессиональные ква-

лификационные группы Организации, устанавливаются в соответствии с присвоен-

ными квалификационными разрядами и настоящим Положением в размерах, не 

ниже утвержденных Правительством Забайкальского края базовых окладов (базо-

вых должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

2.1.14. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной пла-

ты, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанно-

стей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за уста-

новленную норму труда (норму часов педагогической (преподавательской) работы 

в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы), предусматривается в трудо-

вом договоре с работником (или в дополнительном соглашении к трудовому дого-

вору). 
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Годовой фонд рабочего времени определен производственным календарем, про-

должительность рабочего времени для педагогических работников – приказом Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 

2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 

предусмотренных постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и 

работников культуры». 

2.1.15. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Организации индексируются постановлением Администрации 

МР «Сретенский район» Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги с учетом уровня инфляции. 

2.1.16. В целях формирования трудовых отношений с работниками 

Организации  при введении для них новых систем оплаты труда рекомендуется за-

ключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. Реко-

мендуемый образец дополнительного соглашения к трудовому договору с работни-

ком, в связи с введением новых систем оплаты труда приведен в приложении № 4 

данного Положения. 

 

2.2. Компенсационные выплаты 

 

2.2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с феде-

ральными законами, постановлениями Правительства Российской Федерации, за-

конами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.2.2. Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты ком-

пенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.2.3. Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работни-

кам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ за фактически от-

работанное время. 

Максимальная величина надбавки работникам  Организаций, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определена  приказом Го-

сударственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года 

№ 579 «Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагопри-

ятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за не-

благоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы гос-

образования СССР». 

Решение об установлении размера доплаты работникам, занятым на рабо-

тах с вредными и опасными условиями труда принимается работодателем по ре-

зультатам специальной оценки условий труда с учетом мнения представительного 

органа работников.  

Порядок и особенности проведения специальной оценки условий труда 

предусмотрены Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О спе-

циальной оценке условий труда».  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты 
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труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены без проведения специ-

альной оценки условий труда. 

2.2.4. К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 октяб-

ря 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной надбавке к зара-

ботной плате работников бюджетных организаций».  

2.2.5. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

- совмещение профессий (должностей);  

- сверхурочная работа;  

- работа в ночное время;  

-выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ра-

бота в выходные и праздничные дни). 

2.2.5.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) регламен-

тированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение 

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с рабо-

той, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или та-

кой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без ос-

вобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть 

поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную ра-

боту, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согла-

сия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнитель-

ной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, пре-

дупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабо-

чих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.5.2. Порядок оплату труда за сверхурочную работу определен статьёй 

152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллек-

тивным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-

пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
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времени, отработанного сверхурочно. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускает-

ся с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника про-

должительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы 

может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества), государственного или муници-

пального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению ме-

ханизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать при-

чиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если ра-

бота не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно при-

нять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его со-

гласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастро-

фы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производ-

ственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению не-

предвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование цен-

трализованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) 

водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, 

связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введени-

ем чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (по-

жары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случа-

ях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населе-

ния или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каж-

дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверх-

урочной работы каждого работника. 

2.2.5.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работ-

никам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 35 процентов оклада (должност-

ного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы. 

2.2.5.4. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, непосредственно свя-

занные с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: за рабо-

ту в выходные и нерабочие дни и другие виды работ, не входящими в должностные 

обязанности работников. 
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Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме-

нее чем в двойном размере: 

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тариф-

ным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не ме-

нее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-

чего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части ок-

лада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий празд-

ничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным норма-

тивным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае ра-

бота в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.6. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 

коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, оп-

ределяется исходя из установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с 

учетом фактической педагогической нагрузки. 

2.2.7. Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу или 

тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или та-

рифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат. Район-

ный коэффициент применяется к фактически начисленной заработной плате (с уче-

том всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

 

2.3. Стимулирующие выплаты 

 

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мо-

тивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за 

выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой 

труда в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательно минималь-

ным или максимальным размером. 

2.3.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 

с федеральным законодательством, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства Забай-

кальского края. 

2.3.3. Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты сти-

мулирующего характера: 

- выплата за специфику работы; 

- надбавка за выслугу лет; 

- надбавка молодым специалистам; 



59 

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание;  

- выплата за интенсивность; 

- выплата  за  высокие результаты    работы; 

- система премирования. 

2.3.4. Выплата за специфику работы 

 Выплата за специфику работы устанавливается в соответствии со статьей 5 

закона Забайкальского края от 09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда 

работников образовательных учреждений Забайкальского края». 

Выплата за специфику работы устанавливается следующим работникам 

образовательных Организаций: 

2.3.4.1.  Педагогическим работникам за наличие установленной: 

- второй квалификационной категории в размере 5 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы, до окончания срока действия. 

- первой  квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы. 

- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу 

(должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, 

ставки заработной платы. 

2.3.5. Надбавка за выслугу лет 

Размеры, условия и порядка выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

к должностному окладу работникам Организаций утверждается локальным актом в 

соответствии с нормами действующего законодательства. 

2.3.5.1.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу предусмот-

рена следующим категориям работников Организации: 

 руководителю образовательной Организации; 

 заместителям руководителя образовательной Организации; 

 педагогическим работникам; 

 главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии; 

 работникам,   относящимся    к     учебно-вспомогательному  и    про-

чему персоналу. 

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 

получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является трудовая книжка. 

Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  комис-

сией, создаваемой руководителем Организации  при участии  выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Протокол заседания комиссии является ос-

нованием для приказа  руководителя о назначении работнику стимулирующей над-

бавки за выслугу лет. 

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет,  

включаются  также следующие периоды: 

 время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отношениях с Организацией; 

 время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

2.3.5.1.1.Порядок определения стажа педагогических работников Органи-

зации. 



60 

 В стаж  работы педагогических работников засчитывается педагогиче-

ская, руководящая и методическая работа в образовательных и других организаци-

ях:- 

 

Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные организации 

(в том числе образовательные 

организации высшего образова-

ния, военные профессиональные 

организации и военные органи-

зации высшего образования, ор-

ганизации дополнительного 

профессионального образования 

(повышение квалификации ра-

бочих и служащих); организа-

ции, осуществляющие образова-

тельную деятельность обучаю-

щихся, нуждающихся в длитель-

ном лечении (санатории, клини-

ки, поликлиники, больницы и 

др., а также отделения, палаты 

для детей в учреждениях для 

взрослых); организации для де-

тей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. 

 

I. Учителя, преподаватели, учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, пре-

подаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения 

(в том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на сельскохозяйственных ма-

шинах, работе на пишущих машинах и другой 

организационной технике), старшие Методисты, 

методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физи-

ческой культуре и спорту, по туризму), кон-

цертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие трене-

ры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкто-

ры по физкультуре, инструкторы по труду, ди-

ректора (начальники, заведующие), заместители 

директоров (начальников, заведующих) по 

учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, 

по учебно-летной подготовке, по обще-

образовательной подготовке, по режиму, заве-

дующие учебной частью, заведующие (началь-

ники): практикой, учебно-консультационными 

пунктами, логопедическими пунктами, интер-

натами, отделениями, отделами, лаборатория-

ми, кабинетами, секциями, филиалами, курсами 

и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образователь-

ным (воспитательным) процессом, методиче-

ским обеспечением; старшие дежурные по ре-

жиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессор-

ско-преподавательский состав (работа, служба) 

II. Структурные подразделения 

образовательных организаций, 

обеспечивающие осуществление 

 Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-

психологи, (психологи), преподаватели, педаго-

ги дополнительного образования (руководители 
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Наименование учреждений и 

организаций 
Наименование должностей 

образовательной деятельности 

(общежития учреждений, пред-

приятий и организаций, жилищ-

но-эксплуатационные организа-

ции, молодежные жилищные 

комплексы, детские кинотеатры, 

театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-

просветительские учреждения и 

подразделения предприятий и 

организаций по работе с детьми 

и подростками). 

кружков) для детей и подростков, инструкторы 

и инструкторы-методисты, тренеры-

преподаватели и другие специалисты по работе 

с детьми и подростками, заведующие детскими 

отделами, секторами 

 

2. В стаж  работы педагогических работников засчитывается время 

службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчиты-

вается без всяких условий и ограничений время нахождения на военной службе по 

контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время на-

хождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня 

работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчиты-

ваются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как 

в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: время службы в Воору-

женных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сер-

жантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках 

МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в 

пункте а); 

3. В особых случаях педагогическим работникам в стаж  работы засчи-

тываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за 

ними непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и дру-

гих должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комите-

тах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просве-

щения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в проф-

союзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических 

обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) 

Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях 

по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонаруше-

ний (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) орга-

нов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях выс-

шего и среднего профессионального образования, имеющих государственную ак-

кредитацию. 

4. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1, 2 и 3 засчитывается: 
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а) время работы в образовательных организациях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профес-

сии), соответствующей профилю работы в образовательной организации или про-

филю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельно-

сти, допризывной подготовки); 

- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физиче-

ского воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (стар-

шим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных 

дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных организа-

циях (классов) с углубленным изучением отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

-педагогическим работникам организаций среднего профессионально-

го образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-

педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

- преподавателям организаций дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям 

специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных 

организациях, преподавателям    музыкальных дисциплин педагогических училищ 

(педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, кон-

цертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждени-

ях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предос-

тавляется руководителю образовательной организации по согласованию с выбор-

ным органом первичной профсоюзной организации. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего вос-

питателя засчитывается  в стаж педагогической работы при условии, если в период 

работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обу-

чался в организациях высшего или среднего профессионального (педагогического) 

образования.  

6. Работникам Организаций время педагогической    работы в образова-

тельных организациях, выполняемой помимо основной работы на условиях поча-

совой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или не-

скольких образовательных организациях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году.  

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в те-

чение которых выполнялась педагогическая работа. 

2.3.5.1.2. Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя 

руководителя Организации. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя муниципаль-

ной образовательной организации засчитывается руководящая, педагогическая  и 

методическая работа в образовательных организациях. Порядок определения стажа 

аналогичен определению стажа работы педагогических работников. 
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2.3.5.1.3. Порядок определения стажа работы главного бухгалтера и работ-

ников бухгалтерии. 

В стаж  работы главного бухгалтера и работников бухгалтерии засчиты-

вается: 

 время работы в образовательных организациях по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы. 

 время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высше-

го и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккре-

дитацию при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в сово-

купности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

работа  по специальности (профессии), соответствующей профилю работы. 

2.3.5.1.4.Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к 

учебно-вспомогательному и техническому персоналу. 

В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды 

времени их деятельности в образовательных организациях по рабочим специально-

стям (профессиям). 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы 

в организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР и РФ 

по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образователь-

ной организации.  

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждени-

ях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, предоставляется руководителю муниципальной образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации. 

2.3.5.1.5. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления ста-

жа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты рассматривают-

ся в установленном законодательством порядке.  

2.3.5.2. Размеры выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

2.3.5.2.1. Ежемесячная  стимулирующая надбавка за выслугу лет  к долж-

ностному окладу всем работникам муниципальной образовательной организации 

производится дифференцированно в зависимости от  стажа работы,  дающего право 

на получение этой стимулирующей выплаты и  устанавливается локальным актом с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в следую-

щих размерах: 

Стаж работы 
Размеры надбавки  в процентах к долж-

ностному окладу 

От 1 года до 5 лет 5 

От 5 до 10 лет 10 

От 10 до 15 лет 15 

От 15 и более лет 25 

 

2.3.5.2.2. Изменение размеров стимулирующей выплаты производится при 

увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со дня дости-

жения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной ор-

ганизации, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повы-

шение размера стимулирующей выплаты.  

2.3.5.3. Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы 
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Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада ра-

ботника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) и выплачивается еже-

месячно одновременно с заработной платой. 

При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет начисляется  на  

должностной оклад по основной работе. 

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего 

заработка. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  над-

бавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и 

дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной 

платы, а также в период его временной нетрудоспособности, исполнения им госу-

дарственных обязанностей, при  повышении квалификации с сохранением  средне-

го заработка по месту основной работы  выплата надбавки в новом размере произ-

водится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособно-

сти, исполнения им государственных обязанностей, повышения квалификации. 

2.3.6. Молодым специалистам, являющимся лицами в возрасте до 30 лет, 

впервые заключившим трудовой договор с муниципальной образовательной орга-

низацией в течение одного года после окончания имеющих государственную ак-

кредитацию образовательных организаций среднего и высшего профессионального 

образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должност-

ного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки за-

работной платы, исчисленной с учетом фактической нагрузки. 

2.3.6.2. Надбавка устанавливается молодым специалистам на срок до трёх 

лет с момента заключения трудового договора с муниципальной образовательной 

организацией. 

2.3.6.3. При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после за-

ключения трудового договора с муниципальной образовательной организации в 

другую муниципальную образовательную организацию ранее установленная над-

бавка сохраняется. 

2.3.7. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание. 

Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание определяется 

в соответствии со статьей 13 закона Забайкальского края  

09 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных уч-

реждений Забайкальского края». 

2.3.7.1. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание уста-

навливается: 

1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы независимо от фактически отработанного времени работникам муници-

пальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Россий-

ской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, в название которых присутствует слово «На-

родный»; 

2) в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы независимо от фактически отработанного времени работникам муници-

пальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Россий-

ской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные 

для работников различных отраслей, в название которых присутствует слово «За-



65 

служенный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, 

либо его деятельности, либо его специализации; 

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы независимо от фактически отработанного времени работникам муници-

пальных образовательных учреждений, имеющим почетные звания профессио-

нальных работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного окру-

га, Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю уч-

реждения, либо его деятельности, либо его специализации. 

2.3.7.2. Работникам Организаций, имеющим два и более почетных звания, 

надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору ра-

ботника. 

 

2.3.8 Выплата за интенсивность  

Выплата за интенсивность назначается сотрудникам Организаций за выполнение 

работы, не входящей в круг должностных обязанностей, в качестве дополнительной 

нагрузки, устанавливается локальными нормативными актами Организации, в ко-

торых указываются размеры выплаты по каждому сотруднику в пределах утвер-

жденного фонда оплаты труда с учетом отраслевых особенностей, положений об 

оплате труда работников Организаций, коллективных договоров и иных норматив-

ных правовых актов, определяющих условия оплаты труда. Рекомендуемые разме-

ры выплаты за интенсивность по видам работ: 

1) к окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработан-

ному времени, ставки заработной платы. 

 

-За классное руководство -20%, при условии наполняемости класса в сельской ме-

стности 14 человек и более. Размер надбавки в классах, наполняемость которых 

меньше установленной, надбавка уменьшается пропорционально численности обу-

чающихся. 

- За руководство методическим объединением (предметно-цикловой комиссией): 

- руководство  МО Организации - 5%; 

-руководство РМО- 10%; 

- Заведование кабинетами: 

Физика, Химия, Информатика, Биология, Технология, Спортзал – 10%. 

 

2) К окладу (должностному окладу), рассчитанному пропорционально отработан-

ному времени, ставки заработной платы, которой выполняются перечисленные ви-

ды работ, исчисленной с учетом фактической нагрузки 

- за проверку письменных работ: 

учителям по предмету Русский язык-10%; 

учителям по предмету Математика -10%;  

учителям иностранного языка – 10%, 

учителям начальных классов-15%; 

учителям физики, биологии, черчения, литературы -5%; 

- за проведение  внеклассной работы по физическому воспитанию – 10%;  

- за индивидуальное обучение на дому больного ребенка (при наличии соответст-

вующего медицинского заключения) – 20%. 



66 

 

2.3.9. Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты рабо-

ты 

Выплата за качество и высокие результаты труда назначается сотрудникам 

в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевре-

менного выполнения, инициативных решений.    

Выплата за качество выполняемых работ и высокие результаты работы 

может быть назначена: 

- за выполнение основных показателей деятельности Организаций; 

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за 

использование новых технологий; 

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работ-

ника, в том числе связанных с реализацией организацией краевых, целевых и ве-

домственных целевых программ; 

- за организацию методической работы и т.п. 

Выплата устанавливается локальными нормативными актами Организации, 

в которых указываются критерии эффективности труда и размеры выплат в преде-

лах утвержденного фонда оплаты труда.  

2.3.10. Система премирования 

Система премирования работников устанавливается локальными норма-

тивными актами Организации в пределах утвержденного фонда оплаты труда с 

учетом показателей эффективности и результативности деятельности Организации. 

Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) осуществляет-

ся в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества 

работы работников на основании показателей премирования работников. Пример-

ный перечень показателей премирования приведен в приложении №5 данного по-

ложения. 

Показатели премирования работников утверждаются локальным норма-

тивным актом организации с учетом мнения представительного органа работников. 

Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и 

качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и 

достижимыми в определенный период времени. 

Конкретные размеры, порядок и условия выплаты премии по итогам рабо-

ты устанавливаются локальными нормативными актами организации с учетом мне-

ния представительного органа работников. 

Размер премирования для работников организации не должен превышать 

100% от оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально отрабо-

танному времени, ставки заработной платы исчисленной с учетом фактической на-

грузки. 

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается ра-

ботникам единовременно по итогам  выполнения особо важных и срочных работ в 

целях поощрения работников  за оперативность и качественный результат труда в 

пределах фонда оплаты труда, в порядке, размерах и на условиях, установленных 

локальными нормативными актами организации с учетом мнения представительно-

го органа работников. 

 

III. Условия оплаты труда  заместителей, главного бухгалтера 

 

3.1. Порядок и размер оплаты труда руководителей муниципальных 
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образовательных организаций предусмотрены Примерным положе-

нием об оплате труда руководителей муниципальных образовательных орга-

низаций, утвержденным приказом Министерства образования, науки и мо-

лодежной политики Забайкальского края от 01 октября 2014 года №796. 

3.2. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей включает: 

- должностной оклад, 

- компенсационные выплаты; 

- стимулирующие выплаты. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалте-

ра  определяются в процентном отношении от оклада руководителя Организации.  

Величина должностного оклада  ниже оклада руководителя; 

- на 15 процентов - заместители руководителей по учебной, воспитательной 

работе. 

- на 30 процентов -  главные бухгалтера. 

- на 20 процентов - заместитель по научной, информационной работе, за-

меститель по вопросам безопасности жизнедеятельности. 

- на 25 процентов - заместитель по хозяйственной части. 

Руководители и их заместители не могут вести педагогическую нагрузку 

более 0,5 ставки. Данное положение может быть изменено приказом руководителя 

ОО в связи с производственной необходимостью. 

3.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера заместителя 

руководителя и главного бухгалтера  определяются в соответствии с пунктами 2.2. 

и 2.3. настоящего Положения в зависимости от условий труда и исполнения целе-

вых показателей интенсивности работы. 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалте-

ров в Организации повышаются одновременно с увеличением базового оклада по 

профессионально квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня первого квалификационного уровня» путем внесения изменений 

(дополнений) в трудовые договоры. 

 

IV. Условия почасовой оплаты труда работников 

 

4.1. При условии совместительства или неполной занятости педагогиче-

ских работников всех типов и видов образовательных организаций за педагогиче-

скую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе работников органов управления образованием, методиче-

ских и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 

в образовательные организации, а также участвующих в проведении учебных заня-

тий, оплата труда производится в зависимости от объема отработанных часов.  

4.2. Размер оплаты за один час работы определяется путем деления месяч-

ной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должно-

сти. 

4.3 Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 

являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соот-

ветствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24 декабря 2010 года № 2075  

«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, преду-
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смотренных постановлением Министерства труда и социального развития Россий-

ской Федерации от 30 июня 2003 года № 41  

«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фар-

мацевтических работников и работников культуры». 

4.4. Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его за-

работная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в соответствии с 

учебным планом, затем суммируется.  

4.5. Учебный план разрабатывается образовательной организацией само-

стоятельно и согласовывается с  Управлением  образованием МР «Сретенский 

район». Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год опреде-

ляется тарификационными списками. Максимальная учебная нагрузка не может 

превышать нормы, установленные учебным планом и санитарными правилами и 

нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация феде-

рального государственного образовательного стандарта общего образования. 

4.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера определя-

ются в соответствии с пунктами 2.2. и 2.3. настоящего Положения в зависимости 

от условий труда и исполнения целевых показателей интенсивности работы. 

4.7. Почасовая оплата труда работников в муниципальных образовательных 

организациях производится в пределах бюджетных ассигнований Организации, а 

также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 

V. Иные вопросы оплаты труда 

5.1. Порядок формирования фонда оплаты труда  организации. 

5.1.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных органи-

заций формируется, исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, компенсационных, стимулирующих выплат в пределах соответ-

ствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета края. 

5.1.2. Фонд оплаты труда для организаций формируется следующим обра-

зом: 

ФОТ (У) = ФОТ (АУП)+ФОТ (УВП)+ФОТ (ПР)+ФОТ(Р),  

где 

ФОТ (У) – фонд оплаты труда учреждений; 

ФОТ (АУП) – фонда оплаты труда административно-управленческого пер-

сонала (директора, заместителей директора, заведующего, главного бухгалтера, 

руководителей структурных подразделений); 

ФОТ (УВП) – фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонал; 

ФОТ (ПР)– фонда оплаты труда педагогических работников; 

ФОТ (Р)– фонд оплаты труда работников общеотраслевых профессий ра-

бочих. 

ФОТ (У)=100%;  

при этом  

ФОТ (АУП)+ФОТ(УВП) +ФОТ (Р) ≤ 40%,  

ФОТ (ПР) ≥ 60%. 

 

5.1.3. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются сле-

дующие средства для выплаты: 

1) на выплаты должностных окладов (ставок заработной платы); 

2) компенсационные выплаты; 
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3) стимулирующие выплаты (в частности система премирования не ме-

нее 10 процентов в фонде оплаты труда). 

 

VI. Заключительные положения  

 

6.1. На основе Положения  Организация разрабатывает локальные норма-

тивные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательст-

вом. 

 

 

Приложение 1 

Примерный перечень показателей премирования работников МОУ «Ломов-

ская СОШ» 

 

Наименование 

должности 
Основание для премирования 

Педагогические 

работники 

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций раз-

личного уровня                     

подготовка и проведение общешкольных внеклассных меро-

приятий   

организация и проведение мероприятий, способствующих со-

хранению и восстановлению психического и физического здо-

ровья учащихся      

(тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни 

здоровья, туристические походы и т.п.) 

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек                                          

организация и проведение мероприятий, повышающих автори-

тет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности                                    

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии 

по делам несовершеннолетних              

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без ува-

жительной причины                          

снижение частоты обоснованных обращений учащихся, роди-

телей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой 

уровень решения конфликтных ситуаций                                          

образцовое содержание кабинета                    

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки 

отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)                                

Заместители 

директоров по  

УВР, ВР 

организация предпрофильного и профильного обучения                                          

выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспита-

тельной работы                             
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Наименование 

должности 
Основание для премирования 

высокий уровень организации и проведения итоговой и проме-

жуточной аттестации учащихся               

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учеб-

но-воспитательного процесса     

качественная организация работы общественных органов, уча-

ствующих в управлении школой  (экспертно-методический со-

вет, педагогический     

совет, органы ученического самоуправления и т.д.) 

высокий уровень организации аттестации педагогических ра-

ботников школы                   

поддержание благоприятного психологического климата в кол-

лективе                              

Заместитель 

директора по АХЧ 

обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях 

школы                                  

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезо-

пасности, охраны труда                 

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ                                   

Работники 

бухгалтерии 

своевременное и качественное предоставление отчетности                                        

разработка новых программ, положений, подготовка экономи-

ческих расчетов                            

качественное ведение документации                 

Педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

результативность коррекционно-развивающей работы с уча-

щимися                                       

своевременное и качественное ведение банка данных детей, 

охваченных различными видами контроля      

Библиотекарь высокая читательская активность обучающихся       

пропаганда чтения как формы культурного досуга    

участие в общешкольных и районных мероприятиях    

оформление тематических выставок                  

выполнение плана работы библиотекаря              

Водитель обеспечение исправного технического состояния автотранс-

порта                                    

обеспечение безопасной перевозки детей        

отсутствие ДТП, замечаний                         

Обслуживающий проведение генеральных уборок                     
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Наименование 

должности 
Основание для премирования 

персонал (уборщи-

ца, 

дворник и т.д.) 

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественная уборка помещений             

оперативность выполнения заявок по устранению технических 

неполадок                             

Сторож  

Обеспечение сохранности здания и пришкольной территории 

Обязательный прием-сдача смены 

Обеспечение порядка в здании в вечернее время (во время про-

ведения школьных мероприятий, кружков, секций), выполне-

ние обязанностей гардеробщика 

Производственная дисциплина: нахождение на рабочем месте 

во время смены  

Совмещение обязанностей: покос  травы, уборка  снега, полив 

цветов и насаждений; помощь в проведении текущего ремонта 

здания 

Порядок в ночное время, в выходные и праздничные дни: от-

сутствие посторонних, пожарная безопасность 

Рабочий по ремон-

ту здания  

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, 

ПБ, ТБ 

Ремонтные работы без нареканий 

Выполнение особо важных заданий 

Активное участие в общественных мероприятиях школы 

(уборка, субботники и т.д.) 

Производственная дисциплина  

Воспитатель при-

школьного интер-

ната 

Отсутствие или положительная динамика в сторону уменьше-

ния количества пропусков занятий воспитанниками  

Участие воспитанников в различных внеклассных мероприяти-

ях, сопровождение воспитанников на школьные вечера 

Охват воспитанников дополнительным образованием (кружки, 

студии, секции, творческие объединения и др.) 

Проведение открытых воспитательных мероприятий для вос-

питанников интерната 

Выполнение воспитанниками  домашних заданий 

Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки 

отчетов, заполнения журналов, составление рабочих программ 

и др.) 

Производственная дисциплина, выполнение должностных обя-
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Наименование 

должности 
Основание для премирования 

занностей. Соблюдение правил ТБ 

Помощник воспи-

тателя 

Соблюдение воспитанниками  режима дня, стабильность посе-

щаемости воспитанников,  отсутствие чрезвычайных происше-

ствий 

Производственная дисциплина 

Совмещение обязанностей: помощь в ремонте, поддержание 

чистоты и гигиены в интернате 

Порядок в ночное время: отсутствие посторонних, пожарная 

безопасность, соблюдение правил ТБ 

 

Приложение № 2 к 

Примерному положению об оплате труда работников муниципальных дошко-

льных образовательных организаций и общеобразовательных организаций 

муниципального района «Сретенский район», финансируемых  за счет средств 

субвенции из бюджета Забайкальского края. 

. 

Размеры должностных окладов работников образовательных организа-

ций, за исключением руководителя, его заместителей, главного бухгалтера 

финансируемых  из бюджета  

Забайкальского края. 

 

Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

1. Профессиональная квалификационная группа                                     

«Общеотраслевых профессий рабочих» 

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых 

профессий рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым квалифи-

кационным справочником работ и 

профессий рабочих: гардероб-

щик; горничная; грузчик; двор-

ник; дезинфектор; егерь; истоп-

ник; лифтер; садовник; сторож 

(вахтер); уборщик производст-

венных помещений; уборщик  

служебных помещений; уборщик 

территорий; рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ре-

3 432 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

монту зданий; рабочий по обслу-

живанию в бане; рабочий по 

стирке и ремонту спецодежды 

(белья); оператор стиральных 

машин; конюх; кухонный рабо-

чий; мойщик посуды; машинист 

по стирке и ремонту спецодежды; 

курьер; подсобный рабочий; ком-

плектовщик товаров; кондитер; 

контролер-кассир; оператор ко-

пировальных и множительных 

машин; стрелок; телеграфист; фо-

тооператор; переплетчик доку-

ментов; рабочий по уходу за жи-

вотными; аппаратчик химводо-

очистки; швея; обувщик по ре-

монту обуви; пекарь; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по 

ремонту электрооборудования; 

слесарь по ремонту автомобилей; 

столяр; плотник; оператор запра-

вочных станций; оператор элек-

тронно-вычислительных и вы-

числительных машин; оператор 

котельных; сварщик арматурных 

сеток и каркасов; тракторист; 

машинист компрессорных уста-

новок; электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрообору-

дования; котлочист; рабочий по 

уходу за животными; продавец 

продовольственных товаров; по-

вар; фальцовщик; печатник пло-

ской печати 

 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение  3 

квалификационного разряда в со-

ответствии с Единым квалифика-

ционным справочником работ и 

профессий рабочих*: машинист 

(кочегар) котельных; кастелянша; 

коневод; кладовщик; парикмахер; 

приемщик пункта проката; кассир 

билетный; таксидермист; радио-

оператор; ремонтировщик пло-

3 536 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

скостных спортивных сооруже-

ний; заточник; машинист насос-

ных установок; овощевод; рабо-

чий зеленого хозяйства 

2 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные 

к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ 

по профессии с производным на-

именованием «старший» (стар-

ший по смене) 

3 640 

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевых 

профессий рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4  

квалификационного разряда в со-

ответствии с Единым квалифика-

ционным справочником работ и 

профессий рабочих: пожарный; 

маляр; штукатур; санитар ветери-

нарный; изготовитель пищевых  

полуфабрикатов;  

3 848 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 5 ква-

лификационного разряда в соот-

ветствии с Единым квалификаци-

онным справочником работ и 

профессий рабочих: водитель ав-

томобиля; буфетчик; официант 

3 952 

2 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 ква-

лификационного разряда в соот-

ветствии с Единым квалификаци-

онным справочником работ и 

профессий рабочих: антенщик-

мачтовик; слесарь-

аккумуляторщик; слесарь-

ремонтник; слесарь-электрик;  

оператор котельной, слесарь по 

ремонту оборудования тепловых 

сетей; кондитер; электромонтер 

по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования;  тракто-

рист; машинист бульдозера; элек-

трогазосварщик; токарь; тренер 

4056 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

лошадей; кузнец (штамповщик 

либо ручной ковки); оператор 

электронно-вычислительных и 

вычислительных машин 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 7 ква-

лификационного разряда в соот-

ветствии с Единым квалификаци-

онным справочником работ и 

профессий рабочих 

4 160 

3 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 ква-

лификационного разряда в соот-

ветствии с Единым квалификаци-

онным справочником работ и 

профессий рабочих* 

4 264 

4 квалификационный уровень 

Профессии рабочих, предусмот-

ренные 1-3 квалификационными 

уровнями настоящей профессио-

нальной квалификационной груп-

пы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы в соответ-

ствии с перечнем наименований 

профессий высококвалифициро-

ванных рабочих, занятых на важ-

ных (особо важных) и ответствен-

ных (особо ответственных) рабо-

тах 

4 368 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих  

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

Архивариус; агент по снабжению; 

делопроизводитель; кассир; пас-

портист; комендант; секретарь; 

секретарь-машинистка;  счетовод; 

дежурный (по залу, по общежи-

тию, этажу гостиницы и др.); де-

журный бюро пропусков; маши-

нистка; паспортист; секретарь-

стенографистка; табельщик; 

калькулятор; копировщик; учет-

чик; экспедитор; экспедитор по 

4009 



76 

Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

перевозке грузов  

2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается произ-

водное должностное наименова-

ние «старший» 

4113 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 

Администратор; диспетчер; ин-

спектор по кадрам; лаборант; 

секретарь руководителя; техник; 

техник по защите информации; 

товаровед; техник вычислитель-

ного (информационно-

вычислительного) центра; худож-

ник; техник-программист; техник 

по метрологии; специалист по 

работе с молодежью; художник-

оформитель; техник-смотритель; 

техник-электрик; техник по об-

служиванию вентиляционных 

систем 

4 217 

2 квалификационный уровень 

Заведующая машинописным бю-

ро; заведующий архивом; заве-

дующий бюро пропусков; заве-

дующий камерой хранения; заве-

дующий канцелярией; заведую-

щий комнатой отдыха; заведую-

щий копировально-

множительным бюро; заведую-

щий складом; заведующий фото-

лабораторией; заведующий хо-

зяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

4 321 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

которым устанавливается произ-

водное должностное наименова-

ние «старший».  Должности слу-

жащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым уста-

навливается II внутридолжност-

ная категория 

3 квалификационный уровень 

Заведующий научно-технической 

библиотекой; заведующий произ-

водством (шеф-повар); заведую-

щий столовой; заведующий гос-

тиницей; начальник хозяйствен-

ного отдела, заведующий обще-

житием; управляющий отделени-

ем (фермой, сельскохозяйствен-

ным участком). Должности слу-

жащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым уста-

навливается I внутридолжностная 

категория 

4 529 

4 квалификационный уровень 

Механик; заведующий виварием; 

мастер  контрольный (участка, 

цеха); мастер участка (включая 

старшего). Должности служащих 

первого квалификационного 

уровня, по которым может уста-

навливаться производное долж-

ностное наименование «веду-

щий» 

4737 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

Аналитик; бухгалтер; документо-

вед; инженер; инженер по защите 

информации; инженер по охране 

труда; инженер-механик; инже-

нер-программист (программист); 

инженер-технолог (технолог); 

инженер-электроник (электро-

ник); инженер-энергетик; инже-

нер-электрик; инженер по венти-

ляции; инженер по ремонту; ин-

женер по надзору за строительст-

вом; инспектор центра занятости 

населения; менеджер; специалист 

по кадрам; экономист; экономист 

4 945 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

по бухгалтерскому учету и анали-

зу хозяйственной деятельности; 

экономист по договорной и пре-

тензионной работе; экономист по 

труду,  инженер по нормирова-

нию труда; инженер по организа-

ции и нормированию труда; ин-

женер по комплектации оборудо-

вания; эколог (инженер по охране 

окружающей среды); переводчик; 

экономист по финансовой работе; 

бухгалтер-ревизор; менеджер по 

персоналу; менеджер по рекламе; 

менеджер по связям с обществен-

ностью; специалист по маркетин-

гу; психолог; социолог; специа-

лист по связям с общественно-

стью; специалист по защите ин-

формации; администратор ин-

формационной безопасности вы-

числительной сети; юрискон-

сульт; администратор баз данных;  

сурдопереводчик 

 

 

3. Профессиональные квалификационные группы работников образова-

ния (за исключением должностей работников дополнительного профес-

сионального образования) 

3.1. Профессиональная квалификационная группа должностей ра-

ботников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень 
Помощник воспитателя; вожа-

тый; секретарь учебной части 

4009 

3.2. Профессиональная квалификационная группа должностей ра-

ботников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 
Младший воспитатель; дежурный 

по  режиму 
4113 

2 квалификационный уровень 

Диспетчер образовательного уч-

реждения, старший дежурный по 

режиму 

4 217 

3.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педа-

гогических работников 

1 квалификационный уровень 
Музыкальный руководитель; ин-

структор по труду; инструктор по 
6 900 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

физической культуре; старший 

вожатый 

2 квалификационный уровень 

Инструктор-методист; социаль-

ный педагог; педагог-

организатор; педагог дополни-

тельного образования; концерт-

мейстер; тренер-преподаватель 

7 000 

3 квалификационный уровень 

Воспитатель; методист; педагог-

психолог; мастер производствен-

ного обучения; старший инструк-

тор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

7 100 

4 квалификационный уровень 

Педагог-библиотекарь; препода-

ватель-организатор основ безо-

пасности жизнедеятельности; 

тьютор; преподаватель**; руко-

водитель физического воспита-

ния; старший воспитатель; стар-

ший методист;  учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (ло-

гопед) 

 

 

 

7 200 

3.4. Профессиональная квалификационная группа должностей руко-

водителей структурных подразделений 

1 квалификационный уровень 

Заведующий (начальник) струк-

турным подразделением: кабине-

том, лабораторией, отделом, от-

делением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными подразде-

лениями, реализующими общеоб-

разовательную программу и обра-

зовательную программу дополни-

тельного образования детей (кро-

ме руководителей структурных 

подразделений, отнесенных ко 2 

квалификационному уровню) 

7 300 

2 квалификационный уровень 
Старший мастер образовательно-

го учреждения (подразделения) 
7 400 
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Квалификационные уров-

ни/ должности профессор-

ско-преподавательского со-

става, отнесенные к квали-

фикационным уровням 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Размер долж-

ностного ок-

лада, рублей 

начального и /или среднего про-

фессионального образования; за-

ведующий (начальник) обособ-

ленным структурным подразде-

лением, реализующим общеобра-

зовательную программу и обра-

зовательную программу дополни-

тельного образования детей; на-

чальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учеб-

ной (учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделе-

ний образовательного учрежде-

ния (подразделения) начального и 

среднего профессионального об-

разования. 

3 квалификационный уровень 

Начальник (заведующий, дирек-

тор, руководитель, управляющий) 

обособленного структурного под-

разделения образовательного уч-

реждения (подразделения) на-

чального и среднего профессио-

нального образования 

7 500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

  Администрация и комитет профсоюза  МОУ «Ломовская СОШ» г. Сретен-

ска заключили настоящее   соглашение   в  том,   что в  течение 2018-2020  года ру-

ководство общеобразовательного учреждения обязуется выполнить следующие ме-

роприятия: 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.Настоящее соглашение заключено между коллективом, представленным 

профсоюзным комитетом, с одной стороны и администрацией с другой.  

2.Колективный      договор     МОУ   «Ломовская СОШ»    МР «Сретенский 

район»–   правовой    акт, регулирующий социально- трудовые отношение между 

администрацией и работниками школы. 

ОБЯЗАТЕСТВА СТОРОН 

Администрация обязана: 

1.Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда. 

2.Проводить с работниками учреждения инструктажи по охране труда. 

3.Обеспечивать работников спец.одеждой, средствами индивидуальной за-

щиты, а также моющими и обезвреживающими средствами. 

4.Приобретать путевки на лечение и отдых детей и работников. 

5.Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 

6.Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподго-

товки кадров для нужд 

учреждения. 

Профком обязан: 

1.Разъяснять положение коллективного договора, содействовать его реали-

зации. 

2.Представлять интересы работников, членов профсоюза. Содействовать 

разрешению конфликтов,  возникающих сторонами. 

СОВМЕСТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФКОМА 

1.Вносить дополнения и изменения в КД 

2.Утверждать ПВТР, график сменности работы коллектива, график отпус-

ков, комплектование классов на учебный год. 

3.Согласовывать формы подготовки, переподготовки и повышения квалифи-

кации работников. 

4.Определять нагрузку педагогической работы и других работников. 

 

СТОРОНЫ, ПОДПИСАВШИЕ СОГЛАШЕНИЕ: 

 

Директор МОУ  «Ломовская  СОШ»__________________ И.В. Гусевский 

Председатель первичной профсоюзной организации 

 ______________ Л.М.Судакова. 

Дата подписания «___ »____________    2018 г. 
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Приложение №7 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ШКОЛЕ  

1.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в 

школе осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор школы 

назначает специалиста по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая под-

чиняется непосредственно директору школы или по его поручению его заместителю.  

1.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовы-

ми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.  

1.3. Правовое обеспечение включает: соблюдение, исполнение и применение 

норм действующего законодательства в области охраны труда, применение юридиче-

ской ответственности и других мер воздействия за нарушение законодательства об ох-

ране труда.  

1.4. Нормативной базой охраны труда является система нормативных правовых ак-

тов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. Она состоит из 

межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, строитель-

ных и санитарных норм и правил, правил и инструкций по безопасности, правил устройст-

ва и безопасной эксплуатации, свода правил по проектированию и строительству, гигиени-

ческих нормативов и государственных стандартов безопасности труда.  

1.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления: 

 · обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производст-

ва, безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного об-

служивания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение 

работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда); 

 · обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда; 

 · обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов тру-

да и отдыха.  

1.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим 

видам работ:  

· деятельность по проведению   специалистом  оценки условий   труда;  

· деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда;  

· предоставление льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях тру-

да;  

· организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда;  

· планирование и реализация мероприятий по охране труда;  

· деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональ-

ного союза или трудового коллектива;  

· организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.  

1.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ по ох-

ране труда должны быть:  

· степень соответствия условий труда нормативным требованиям;  

· уровень производственного травматизма;  

· уровень организации работ по охране труда в организации.  

1.8. В организациях с численностью более 10 работников создаются комиссии по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя, про-

фессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного орга-

на.  

1.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного дого-

вора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по 
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обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда 

на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.  

1.10. Специалист по охране труда, комиссия по охране труда:  

1.10.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью 

школы в области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и про-

ведения работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в школе.  

1.10.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улуч-

шению организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных 

условий труда.  

1.10.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.  

1.10.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролиру-

ет проведение в школе мероприятий по вопросам:  

· выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного 

надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, 

департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм по 

охране труда и производственной санитарии;  

· организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением;  

· выполнения программы улучшений условий и охраны труда;  

· внедрения системы стандартов безопасности труда (ССБТ), технических решений 

и средств защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;  

· аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране тру-

да;  

· соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производ-

стве;   

· проведения медицинских осмотров.  

1.10.5. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет.  

1.10.6. Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреж-

дению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их внедрение.  

1.10.7. Вносит на рассмотрение Совета школы и органов управления образованием:  

· состояние производственного травматизма в учреждении за истекший год;  

· ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда работающих,  

1.10.8. Проводит работу по организации обучения работающих безопасным прие-

мам и методам труда.  

1..10.9. Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работ-

ников школы.  

1..10.10. Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, 

новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выпол-

ненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих.  

1.10.11. Разрабатывает проекты должностных инструкций по технике безопасности, 

правил и норм по охране труда, дает по ним заключения и организует работу по их вне-

дрению.  

1.10.12. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы ра-

ботников по вопросам охраны труда.  

1.10.13. Организует распространение информационных писем, обзоров случаев 

производственного травматизма, типовых инструкций, плакатов, видеофильмов и других 

наглядных и учебных материалов по охране труда.  

1.10.14. Вносит в органы управления образованием предложения о привлечении к 
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дисциплинарной и иной ответственности руководителей и лиц, ответственных за состоя-

ние охраны труда в учреждении, виновных в неудовлетворительном состоянии охраны 

труда и высоком уровне производственного травматизма.  

1.10.15. Осуществляет предупредительный надзор за строительством, реконструк-

цией и техническим перевооружением объектов школы в части соблюдения правил и норм 

охраны труда.  

1.10.16. Взаимодействует с органами государственного надзора.  

2. ДИРЕКТОР ШКОЛЫ  

2.1. Обеспечивает соблюдение  трудового законодательства, стандартов, норм и 

правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и 

предписаний органов государственного надзора, а также настоящего Положения.  

2.2. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда работни-

ков. Осуществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий.  

2.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в школе.  

2.4. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке стати-

стической отчетности по охране труда.  

2.5. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и перио-

дических медицинских осмотров работников в соответствии с установленным порядком.  

2.6. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками 

школы.  

2.7. Обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и учете не-

счастных случаев на производстве.  

2.8. Принимает меры к созданию уголка  по охране труда.  

2.9. Создает условия для нормальной работы специалиста по охране труда и комис-

сии по охране труда.  

2.10. Организует работу по проведению специалистом оценки условий труда  и сер-

тификации работ по охране труда.  

2.11. Рассматривает состояние условий и охраны труда в школе, заслушивает отче-

ты специалиста по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по 

улучшению условий труда и снижению производственного травматизма. Принимает соот-

ветствующие меры по устранению имеющихся недостатков.  

3. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ШКОЛЫ  

3.1. Проводит работы по охране труда, которые определяются приказом директора 

школы и должностной инструкцией по охране труда.  

4. РАБОТНИК ШКОЛЫ  

4.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и испол-

нять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), 

инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, своевременно проходить обучение 

и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой 

доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.  

4.2. Перед началом работы должен осмотреть свое рабочее место в части соответст-

вия его требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщить своему непосред-

ственному руководителю.  

4.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по 

своей специальности (работе). 
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Приложение 8. Перечень профессий и должностей работников учрежде-

ний и организаций образования,  которым в связи с вредными условиями тру-

да предоставляется  дополнительный отпуск 

Перечень профессий и должностей работ-

ников учреждений и организаций образования  

Кол-во дней доп. отпуска 

 

Повар  

Кочегар  

Зольщик  

Уборщик  

Прачка  

Помощник воспитателя  

Истопник   

 

 

 7 дней 

 7 дней 

 7 дней 

 7 дней 

 7 дней 

7 дней 

 7 дней 
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